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ACTA VERIFICACIÓN DOCUMENTOS OFERENTE SELECCIONADO 
 

Lugar y Fecha:  Bogotá, 9 de enero de 2026 

Hora Inicio: 07:30 horas Hora Finalización  10:00 horas 

Asistentes: Gerente de Proyecto  
TC. ANA MARIA OSPINA FLOREZ 
 
Comité Técnico Estructurador  
MY. LYNA YISETH CASTRO LOPEZ 
 
Comité Estructurador Jurídico  
MY. DAVID ARBELAEZ RESTREPO 
 
Comité Estructurador Económico  
CT. YULY ANDREA ALARCON CASTRO 

Objeto del proceso 
contractual 

Prestar los servicios de educación, mediante Profesionales, 
Técnicos, y Auxiliares para el apoyo a la gestión académica del 
GIMFA Bogotá. 

Valor del Contrato MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE PESOS CON CINCUENTA Y TRES 
CENTAVOS M/CTE (1.967.394.399,53) 

 

Agenda:   

1. Verificación de Asistentes. 
2. Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos del oferente 
3. Justificación selección del oferente  

Desarrollo: 

 
1. Verificación de Asistentes:  
 
Se encuentra el Gerente de Proyecto y el personal integrante del Comité Estructurador 
Jurídico, Técnico y Económico. 

 
2. Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos del oferente: 
 
Se analiza la cotización presentada con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos 
mínimos establecidos para la prestación del bien y/o servicio a contratar de acuerdo a la 
solicitud efectuada:  

 
a) OFERENTE: CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

"COREDI" 
 

• DOCUMENTOS JURÍDICOS: 
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•  

Documento requerido 
 

Cumple 
No 

Cumple 
Documento de identidad (representante legal) y/o apoderado 
debidamente facultado. 

X 
 

Certificado de existencia y representación legal o Registro Mercantil 
(o documento equivalente para el proponente extranjero) de ser el 
caso, expedido por el Ministerio de Educación Nacional u órgano que 
otorgue licencia y autorización de funcionamiento. 

 

X 

 

Acreditación de la capacidad del Representante Legal o quien haga 
sus veces para presentar oferta y suscribir contrato, se validará la 
autorización para contratar.  

X 
 

Constancia de cumplimiento de aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, firmada por el revisor fiscal 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal donde se evidencie el cumplimiento del pago no 
inferior a los seis (6) meses anteriores. 

X 

 

Formato- Compromiso anticorrupción X  
Certificación de antecedentes disciplinarios del Representante Legal 
y/o apoderado y de la Persona Jurídica (Procuraduría General de la 
Nación) 

X 
 

Certificación de antecedentes en el boletín de responsables fiscales 
del Representante Legal y/o apoderado y de la Persona Jurídica 
(Contraloría General de la Republica) 

X 
 

Certificación de antecedentes judiciales el Representante Legal y/o 
apoderado (Policia Nacional de Colombia) 

X 
 

Verificación Registro Nacional de Medidas Correctivas del 
Representante Legal y/o apoderado y de la Persona Jurídica (portal 
web) 

X 
 

Certificación de Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM 
del Representante Legal y/o apoderado. 

X  

Consulta en Línea de Inhabilidades de quienes hayan sido 
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 
años el Representante Legal y/o apoderado.  

X 
 

Formato Manifestación Sobre Inhabilidades, Incompatibilidades o 
Conflicto de Interés  

X  

Formato- Pacto de Integridad X  

Formato- Compromiso de Confidencialidad X  

Formato- Notificación Electrónica X  
Formato- Multas y clausula penal pecuniaria X  
Formato- Reporte de Multas y Sanciones contratos anteriores X  
Otros documentos requeridos (Indicar los documentos que sean 
específicos de acuerdo al objeto contractual) 

 
 

 
 

• DOCUMENTOS ECONÓMICOS:  



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Código: DE-DEAJU-FR-032 

FORMATO ACTA VERIFICACIÓN 
DOCUMENTOS OFERENTE SELECCIONADO
– CONTRATACIÓN DIRECTA SIN OFERTAS 

Versión N°: 05 

Vigencia: 12-12-2024 

Documento requerido Cumple No 
Cumple 

Registro Único Tributario RUT  X  
Valor de la Cotización de acuerdo con ficha técnica X  
Creación de beneficiario de cuenta según formato y 
certificación bancaria 

X   

Certificación bancaria X  

Documento que acredite que la entidad educativa está 
autorizada por el ministerio de educación para 
determinar la exclusión del IVA  

X 

Valor Total Ofrecido $       2.092.550.971 

       

• DOCUMENTOS TÉCNICOS: 

Documento requerido Cumple No 
Cumple 

Portafolio o Brochure de Servicios X  
Certificados de experiencia y/o copias de contratos relacionados con 
el objeto del presente proceso para la persona jurídica con un tiempo 
mayor o igual a 12 meses. 

X 

FORMATO - Aceptación de condiciones técnicas X  

3. Justificación Selección del Oferente 

Que de conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y 
el Decreto 444 de 2023, los aquí firmantes certifican, que una vez realizada la revisión previa 
y rigurosa de los documentos presentados por la CORPORACION EDUCATIVA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL "COREDI", NIT 800.183.221-8, CUMPLE y REUNE los 
requisitos de idoneidad y experiencia relacionados con el objeto a contratar. 

Para efectos de contar con información del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza 

Aeroespacial Colombiana solicito información a través del Formato Modelo Solicitud de Pre-

cotización a las siguientes empresas, el día 04 de noviembre de 2025 a través del usuario 

de la señorita Teniente Coronel Ana María Ospina Flórez, Gerente de proyecto mediante 

correo electrónico ana.ospina@fac.mil.co.  

Universidades privadas 

• Corporación Educativa Para El Desarrollo Integral “COREDI” 

Cumple

Cumple

mailto:ana.ospina@fac.mil.co
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• UNIMINUTO 

• Universidad ECCI 

• Universidad Libre 

• Universidad los Libertadores 

• Universidad UNICAFAM 

• Universidad Cooperativa de Colombia 
 
Universidades publicas 
 

• Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

• Universidad colegio mayor de Cundinamarca 

• Universidad Pedagógica 

• Universidad Nacional de Colombia 
 
El día 07 de noviembre de 2025, se recibieron a través de los correos ana.ospina@fac.mil.co, 
yuranis.pacheco@fac.mil.co y lyna.castro@fac,mil.co las siguientes cotizaciones de la 
empresas oferentes: (CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
"COREDI", UNIMINUTO, UNIVERSIDAD LIBRE, UNIVERSIDAD ECCI, UNIVERSIDAD 
DISTRITAL), que además de las cotizaciones debían adjuntar la documentación solicitada, 
en donde solo 5 de los 11 oferentes hizo envío completo de la documentación, sin embargo, 
es importante aclarar que la no entrega de la documentación completa es un aspecto de tipo 
subsanable. 
 

Como resultado de este ejercicio, se recibieron cinco (05) cotizaciones, 4 de ellas cumplieron 

con los requisitos técnicos mínimos exigidos para la prestación del servicio y la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas no cumple por ofertar la contratación de los ítems bajo la 

modalidad de prestación de servicios. Y económicamente las universidades UNIMINUTO y 

ECCI Incrementaron la carga prestacional (seguridad social + prestaciones sociales) sin 

justificación e Incluyeron el auxilio de transporte dentro de la base para liquidar la seguridad 

social, lo cual no procedía. 

 

Para la selección de la oferta se analizaron criterios tales como el valor total del contrato, los 

costos de administración, la experiencia en el mercado educativo, el objeto social que 

corresponda al objeto del presente contrato, contratación del personal, la administración de 

nómina, seguridad social y parafiscales, el manejo disciplinario del personal en misión, así 

como los servicios adicionales y valores agregados ofrecidos. 

 

Así mismo, la Fuerza Aeroespacial Colombiana solicitó en un segundo requerimiento, de los 

documentos y formatos para la revisión de la parte técnica, jurídica y económica a través del 

Formato Modelo Solicitud de Pre-cotización a las siguientes empresas, el día 28 de 

noviembre de 2025 a través del usuario de la señorita Teniente Coronel Ana María Ospina 

Flórez, Gerente de proyecto mediante correo electrónico ana.ospina@fac.mil.co.  

mailto:ana.ospina@fac.mil.co
mailto:yuranis.pacheco@fac.mil.co
mailto:ana.ospina@fac.mil.co
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Universidades privadas 

 

• Corporación Educativa Para El Desarrollo Integral “COREDI” 

• UNIMINUTO 

• Universidad ECCI 

• Universidad Libre 

•  

Universidades publicas 

 

• Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

 

El día 05 de diciembre de 2025, se recibieron a través de los correos ana.ospina@fac.mil.co, 

yuranis.pacheco@fac.mil.co y lyna.castro@fac,mil.co las siguientes cotizaciones de la 

empresas oferentes: (CORPORACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 

"COREDI", UNIMINUTO, UNIVERSIDAD LIBRE, UNIVERSIDAD ECCI), donde se requirió el 

envío de la documentación para verificación de los requisitos jurídicos, económicos y 

técnicos, en donde solo 4 de los 5 oferentes que continuaban en el proceso hizo el envío 

completo de la documentación, puesto que la universidad Distrital solicito prorroga mediante 

oficio, para el envío de la documentación solicitada. .  

Para efectos del presente proceso de contratación directa, se deja expresa constancia que 
la experiencia fue exigida y verificada únicamente como requisito habilitante de carácter 
técnico, con el fin de acreditar la idoneidad del oferente para la ejecución del objeto 
contractual. 

Una vez constatado el cumplimiento de los requisitos jurídicos, técnicos y económicos 
mínimos establecidos en la solicitud de cotización, la selección del oferente se realizó con 
fundamento en el criterio del menor valor ofertado, garantizando los principios de economía, 
eficiencia y selección objetiva, dado que como se advirtió anteriormente, los participantes en 
el proceso de cotización son Entidades de Educación legalmente constituidas y de las cuales 
se realizó la verificación de la experiencia aportada siendo idóneas desde el punto de vista 
técnico.  

Ahora bien, del análisis comparativo realizado se evidenció que la CORPORACIÓN 

EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL – COREDI presentó la oferta económica 

más favorable, con un porcentaje de administración del 7.5% y valor total de DOS MIL 

NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA 

Y UN PESOS M/CTE ($2.092.550.971), monto que se encuentra dentro del presupuesto 

oficial asignado para el proceso y que resulta inferior al de las demás cotizaciones recibidas, 

mailto:ana.ospina@fac.mil.co
mailto:yuranis.pacheco@fac.mil.co
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garantizando de esta manera el cumplimiento del principio de economía y la optimización del 

uso de los recursos públicos. 

Adicionalmente, la CORPORACIÓN EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL – 

COREDI acredita de manera suficiente su idoneidad jurídica, técnica, administrativa y 

financiera para la ejecución del objeto contractual. Se trata de una entidad sin ánimo de lucro 

con personería jurídica reconocida mediante Resolución No. 00069 del 1.º de septiembre de 

1992, expedida por la Gobernación de Antioquia, que cuenta con Licencia de Funcionamiento 

No. 063029 del 10 de octubre de 2012 otorgada por la Secretaría de Educación de dicho 

departamento, así como con el reconocimiento y autorización del modelo pedagógico SETA 

mediante Resolución No. 024698 del 29 de diciembre de 2009. Estas condiciones evidencian 

su capacidad legal y su especialización en el sector educativo. 

 
La Corporación dispone de una estructura organizacional consolidada, con una planta 
aproximada de seiscientos (600) colaboradores y una ejecución presupuestal anual cercana 
a los veinticinco mil millones de pesos ($25.000.000.000), lo cual demuestra su solvencia 
administrativa y financiera. Así mismo, acredita una trayectoria superior a veinte (20) años 
en la administración de contratos educativos con entidades del orden nacional, 
departamental y municipal, experiencia que resulta pertinente y directamente relacionada con 
el objeto a contratar. 
 
En cuanto a la ejecución contractual, la CORPORACIÓN EDUCATIVA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL – COREDI cuenta con procedimientos definidos para la 
selección, vinculación y administración del personal docente, los cuales contemplan 
procesos de convocatoria pública, evaluación de hojas de vida, entrevistas, aplicación de 
pruebas psicotécnicas, verificación de antecedentes y estudios, así como la presentación de 
candidatos elegibles al GIMNASIO MILITAR FUERZA AÉREA COLOMBIANA para su 
validación. El personal seleccionado suscribirá contrato de trabajo directamente con la 
entidad contratista, quien asumirá en su totalidad las obligaciones laborales, de seguridad 
social y parafiscales, manteniéndose la subordinación funcional y operativa frente al GIMFA 
conforme a sus lineamientos académicos y administrativos durante la ejecución del objeto 
contractual, sin que ello implique la transferencia de la calidad de empleador. 
 
Por otro lado, la CORPORACIÓN EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL – 
COREDI garantiza el cumplimiento integral de la normativa laboral vigente, la afiliación y 
pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, la 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST, la 
realización de exámenes médicos de ingreso, los procesos de inducción institucional y el 
acompañamiento permanente por parte de su Dirección de Talento Humano, la ARL y las 
Cajas de Compensación Familiar. Así mismo, asegura la liquidación de prestaciones sociales 
y pago mensual de la nómina, la expedición de desprendibles, certificaciones laborales y 
certificados de ingresos y retenciones, así como la gestión de los procesos disciplinarios 
cuando el GIMFA lo requiera, conforme al Reglamento Interno de Trabajo y la normativa 
aplicable. 
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En virtud de lo expuesto, y una vez verificados los aspectos jurídicos, técnicos, 
administrativos y económico, se concluye que la CORPORACIÓN EDUCATIVA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL – COREDI reúne de manera integral las condiciones de 
idoneidad, experiencia y capacidad requeridas para la ejecución del objeto contractual. En 
consecuencia, la señora MY. LYNA YISETH CASTRO LÓPEZ, en su calidad de integrante 
del Comité Estructurador, y la señorita TC. ANA MARÍA OSPINA FLÓREZ, como Gerente 
del Proyecto, recomiendan al Ordenador del Gasto adelantar el proceso de contratación 
directa con dicha entidad para la vigencia 2026, por resultar la opción más favorable para los 
intereses institucionales del GIMFA y para el cumplimiento de su misión educativa. 

 

Agotado el temario se firma en Bogotá a los 9 días del mes de enero de 2026. 
 
 
 
 

 
 

CT. YULY ANDREA ALARCON CASTRO   
Comité Económico Estructurador 

 
 
 
 

MY. LYNA YISETH CASTRO LOPEZ 
Comité Técnico Estructurador 

 
 
 
 

MY. DAVID ARBELAEZ RESTREPO   
Comité Jurídico Estructurador 

 
 
 
 
 

TC. ANA MARIA OSPINA FLOREZ 
Gerente de Proyecto 

 
 

 


